安庆职业技术学院2026年分类考试招生校考
测试大纲

根据《安徽省教育厅关于做好2026年高职院校分类考试招生工作的通知》《安徽省2026年高等职业院校分类考试招生和应用型本科高校面向中职毕业生对口招生工作实施办法》精神，结合《安庆职业技术学院2026年高职院校分类考试招生章程》相关要求，制定本测试大纲。
一、职业适应性测试大纲
本测试面向除中职毕业生以外的其他考生，采用线下闭卷笔试形式，题型均为单项选择题。考试时间90分钟，共80道题，分四个模块各20题，总分300分（第一、二、三模块每题4分，各80分；第四模块每题3分，共60分），主要考查考生未来从事生产、建设、服务、管理等一线工作所必备的基本职业素质。
模块一：思想政治素质与道德修养（20题，每题4分，共80分）
1.时事政治与形势政策：2025年以来国内外重大时事、国家及安徽省重要发展政策、社会发展热点问题等基础认知。
2.法律法规基础：公民基本权利与义务、治安管理、劳动就业等与生活和职业相关的基础法律法规常识。
3.思想道德认知：世界观、人生观、价值观，理想、信念、中国精神，社会公德、家庭美德、个人品德等方面认知。
4.职业道德基础：各行业通用的职业道德规范、职业行为准则，职业责任与职业操守的基本认知。
模块二：应用分析能力（20题，每题4分，共80分）
1.基础科学知识应用：生活和职业场景中常见的物理、化学、生物等基础科学常识的实际运用。
2.通用技术素养：基本的技术认知、工具使用常识，对日常技术现象的理解与判断。
3.逻辑推理能力：对客观事物的观察、分辨、归纳能力，运用逻辑思维分析问题、梳理因果关系的能力。
4.问题解决能力：结合所学知识对实际问题进行论证阐释、分析评价，提出初步解决思路的能力。
模块三：理解与沟通能力（20题，每题4分，共80分）
1.理解性阅读能力：对文字材料的信息提取、主旨把握、细节理解的基本能力。
2.信息表达能力：清晰、准确传递信息的基本能力，书面与口头表达的基础规范。
3.人际交往与礼仪：日常交往、职场沟通的基本礼仪规范，与人相处的基本技巧，人际矛盾的初步处理常识。
4.团队协作能力：团队合作的核心内涵，在团队中配合、协作的基本认知；团队场景下的沟通与协同解决问题的基本能力要求。
模块四：职业素养与发展能力（20题，每题3分，共60分）
1.身心素质与情绪调节：基础的身心健康常识，情绪自我调节、压力管控能力，遇事冷静处理的基本素养。
2.职业认知与规划：对职业内涵、职业发展影响因素的理解，职业倾向与职业愿景的基本认知，初步的职业规划意识。
3.创新与安全意识：基本的创业创新思维与技术应用创新认知；职场与生活中的安全防范意识、风险规避基础认知。
4.行业认知基础：各行业通用的发展趋势、岗位基本要求，无专业门槛的行业基础认知。
二、职业技能测试大纲
本测试面向中职学校、中等技工学校等中等职业学校毕业生，采用线下闭卷笔试形式，题型均为单项选择题。考试时间90分钟，共80道题，分四个模块各20题，总分300分（第一、二、三模块每题4分，各80分；第四模块每题3分，共60分），以教育部发布的中职专业教学标准中核心专业知识为基本依据，重点考核考生的综合专业基础能力、通用技术素养和职业发展潜质。
模块一：思想政治素质与道德修养（20题，每题4分，共80分）
1.时事政治与政策认知：2025年以来国内外重大时事、国家及地方产业发展政策、职业教育相关政策等基础认知。
2.法律法规常识：与中职专业学习、未来职业岗位相关的基础法律法规，公民基本法律素养与职业法律规范。
3.道德与价值取向：正确的世界观、人生观、价值观，社会公德、职业道德的核心要求，契合职业教育的道德认知。
4.职业与安全规范：通用的职业行为准则，职业操守与职业责任的基本要求；常见生产场景的安全操作规范、通用操作规程，劳动保护基本常识。
模块二：社会与综合常识（20题，每题4分，共80分）
1.人际交往与沟通：人际交往基本礼仪，与人沟通基本技巧，人际矛盾的初步处理常识。
2.通用文化常识：文学、历史、地理基本常识，传统文化与艺术等文化常识。
3.社会现象分析：对日常社会现象的基本判断与分析能力，结合常识解决简单社会问题的能力。
4.生活基本常识：与日常生活、学习相关的基本常识，基本的适应社会能力。
模块三：科学基础与应用分析（20题，每题4分，共80分）
1.中职基础科学知识：中职阶段所学的物理、化学、生物、信息科学、地球科学等学科的核心基础知识与基本原理。
2.科学方法与实操常识：基础的科学实验方法、实操技能规范，常见实验器材的使用与认知。
3.自然现象解释：运用基础科学知识解释生活、职业场景中常见的自然现象和技术现象的能力。
4.科学与社会应用：理解科学、技术、与社会的相互关系，运用技术素养分析、解决基础职业问题的能力。
模块四：技术与职业发展素养（20题，每题3分，共60分）
1.工匠精神与职业意识：精益求精的质量意识、高效务实的效率意识、勇于探索的创新意识；职场团队合作与高效沟通能力，职业岗位的基本责任与要求。
2.信息技术基础：计算机基础操作常识，Word、Excel、PowerPoint等常用办公软件的基本应用技能；信息获取、筛选、处理的基本方法，网络信息安全、数据保护的基础常识。
3.技术与环境规范：技术发展对生态环境的正面与负面影响，绿色设计、绿色生产的基本理念，职业活动中的节能环保要求，可持续发展的基础认知；职业活动中的技术伦理规范。
4.技术创新与法律：知识产权、专利、商标的基础常识，技术创新与成果保护的基本认知；与技术应用、专业发展相关的行业法律法规基础。
三、市域产教联合体定向委培专项测试大纲
本测试面向报考市域产教联合体定向委培专业的所有考生，分专业组开展笔试+线下现场面试考核。
（一）专业组一（机电一体化技术、工业机器人技术、新能源汽车技术）
A.笔试测试大纲
线下闭卷笔试，题型均为单项选择题，考试时间 60 分钟，共 50 道题，每题 4 分，总分200分。聚焦装备制造类通用专业基础知识，具体为：
1.机械基础：力学基础；机械制图基础知识（三视图识读、简单零件图标注与识读）；常见机械零件及标准件（齿轮、轴承、螺栓、联轴器等）的认知及应用场景；带传动、链传动、齿轮传动等通用机械传动方式的特点与适用范围。
2.电工电子基础：电气符号及电路基本组成、欧姆定律及串并联电路计算；电阻、电容、二极管、三极管、接触器等常见电工电子元器件的识别、特性及基础应用；交直流电路基本常识，工业生产与设备操作中的安全用电规范。
3.机电设备与控制基础：通用机电设备的基本结构与工作原理；直流电机、交流异步电机的基础认知与简单控制原理；PLC 的基本概念、组成及基础应用常识；机电设备日常点检、维护的基本要求。
4.金属材料与加工基础：钢、铁、铝合金等常用金属材料的基本特性、分类及用途；车、铣、磨、焊接、装配等金属加工基本工艺的认知与适用场景；卡尺、千分尺、内径百分表等常用测量工具的使用方法。
5.行业通用素养：装备制造行业安全生产基本规范（设备操作安全、现场作业安全）；工匠精神的核心内涵（质量意识、效率意识、精益求精）；装备制造行业的发展趋势与基本职业要求。
B.线下现场面试测试大纲
单人单场考核，测试时间5分钟，总分100分。重点围绕综合素质、专业深度认知、职业适配性、地域发展意愿四大维度综合考查，不重复笔试已考核的基础安全规范与工匠精神内容，侧重考生对专业的理解、职业规划与定向委培的匹配度。
（二）专业组二（分析检验技术、化工智能制造技术）
A.笔试测试大纲
线下闭卷笔试，题型均为单项选择题，考试时间60分钟，共50道题，每题4分，总分200分。聚焦化工与检验类通用专业基础知识，具体为：
1.化学基础：常见化学元素、化合物的名称、符号及基本特性；物质的物理变化与化学变化，常见化学反应类型（化合、分解、置换、复分解）的判断；酸、碱、盐的基本性质，溶液pH值、溶解度的基本常识。
2.化工基础：化工生产的基本流程与核心单元操作（蒸馏、过滤、萃取、干燥、混合等）的认知与适用场景；常见化工原料的基本分类、认知及用途；化工生产中物料输送、温度/压力控制的基本常识。
3.分析检验基础：分析检验的基本流程与通用规范；滴定分析、称量分析、分光光度法等常见分析检验方法的基本认知；实验数据的记录、整理与误差分析的基本要求；产品质量检验的通用标准与基本要求。
4.化工设备与仪器基础：反应釜、储罐、管道、换热器等常见化工设备的基本结构与用途；天平、滴定管、移液管、pH计、分光光度计等分析检验与化工生产常用仪器的识别及基本操作规范；设备与仪器的日常维护、校准常识。
5.行业通用素养：化工与检验行业安全生产基本规范（防火、防爆、防腐蚀、防毒）；实验室与生产现场的操作安全要求；绿色化工、清洁生产、环保治理的基本理念；分析检验工作的严谨性、规范性职业要求。
B.线下现场面试测试大纲
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