
附表 1： 

学生顶岗实习考核表（实习单位用表） 
 

学生姓名  年级专业班级  

学  号  岗位 1 岗位 2 岗位 3 

企业兼职指导教师    

岗  位  评  价 岗位 1评价分 岗位 2评价分 岗位 3评价分

待人接物谦和有礼（2分）    

具有良好的沟通表达能力（2分）    

与同事保持良好互动关系（2分）    

个 

人 

品 

格 对工作环境的适应能力（2分）    

主动协助同事共同完成作业（2分）    

保持自己的工作区域整洁（2分）    

注重服装仪容（2分）    

主动学习工作相关知识（3分）    

工 

作 

态 

度 
有安全意识，不违章作业（3分）    

对派任工作能很快进入状况（8分）    

能按照规定程序操作（10 分）    

操作规范熟练，技能不断提高（12 分）    

产品或服务质量符合要求（10 分）    

为单位创造效益明显（领先）（12 分）    

工 

作 

成 

果 

工作有创新（8分）    

能按时出勤（4分）    

服从工作安排，按时完成工作（3分）    

虚心接受企业人员指导（3分）    

纪 

律 

性 
遵守公司规章管理制度（4分）    

主动研讨产品或工程质量标准（3分）    创 

新 

意 

识 

有自主检验和创新意识（3分）    

合   计    

总   计  

注：岗位评价合计共 100 分，总计为多岗位合计分的平均值。   

实习单位:                            （盖章）               年    月    日  
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附表 2： 

学生顶岗实习考核表（学院用表） 
 

学生姓名  学    号  

院内指导教师  年级专业班级  

学生实习表现 设定分值（分） 实习评价分值（分） 

尊敬师长，待人谦和 3  

具有良好的沟通协调能力 2  

不怕吃苦，爱岗敬业 3  

个 

人 

品 

格 
与他人互助的能力 2  

主动协助同事共同完成作业 4  

保持自己工作和生活区域的整洁 4  

注重服装仪容 4  

主动学习工作相关知识 4  

实 

习 

态 

度 

有安全意识，不违章作业 4  

工作日志 10  

资料收集情况 10  

实习中的各种奖励 10  

实习报告 15  

实 

习 

成 

果 

技能水平的提升情况 10  

服从校内指导教师安排 5  

按计划规定时间实习 5  

纪 

律 

性 
主动与校内指导教师联系情况 5  

总    计 100  

 

 

院内指导教师（签名）：                  所在院（部）：                 （盖章） 

年    月    日                                   年    月    日 


