
安庆职业技术学院建筑工程学院

毕业生顶岗实习方案

一、实习目的 

    依据《安庆职业技术学院学生顶岗实习管理暂行办法》和各专业人才培养方案要求，加强学生顶岗实习的组织管理，提高实习质量，结合我院实际， 特制定本实习要求。 
二、实习专业及人数 （包含预科生）
    2019级建筑工程技术专业，共计88人；

    2019级工程造价专业，共计71人；

2019级建筑装饰工程技术专业，共计50人；

2019级市政工程技术专业，共计9人。

三、实习单位安排

实习方式（“集中+分散”的形式）：

1.系部组织联系的安庆本地实习单位

2.学生自主申请并联系实习单位

四、实习时间安排表
  1、实习时间：每年11月～第六学期4月。（用习讯云实习管理平台） 统一三个返校时间节点。每届所有毕业生必须在以下三个时间节点返校：（1）第五学期11月第三周的双休日，参加校园就业推介会，递交首次就业协议书。（2）第六学期4月第三周的双休日，办理毕业成绩审核、提交毕业办证材料、办理毕业离校手续。（3）7月第三周的双休日参加校园就业推介会、领取毕业证书和就业报到证等。
	序号
	时间安排
	工作任务
	人员安排

	1
	11月7日-11月20日
	学院成立顶岗实习领导小组。
各专业召开顶岗实习动员会要求学生使用习讯云平台使用。
3、按专业对学生进行分组并指派专业指导教师，指导教师向指导的学生下达实习任务，
	学院、专业负责人、辅导员、学生

	2
	11月23日-11月29日
	派送学生到具体顶岗实习岗位，签订三方协议。

	各实习指导老师、辅导员、学生

	3
	实习期间
	指导学生顶岗实习，学生每周提交一篇周记。
指导教师必须及时对学生提交的周记进行点评。
对实习期间更换实习单位的，要求学生填写《顶岗实习手册》，并做好审核工作。
4、学生提交工作经历证明复印件。
	各实习指导老师、辅导员

	4
	
	实时跟踪学生单位顶岗实习学生情况，按班级登记好相关信息，并实行每两周更新一次的制度。
	各实习指导老师、辅导员

	6
	
	院实习管理人员按照相关文件要求到实习单位巡查学生实习情况
	实习领导小组

	7
	第六学期

4月返校
	学生需提交《顶岗实习手册》、《实习鉴定表》、《顶岗实习报告》、《顶岗实习考核表》材料。
组织顶岗实习工作进行总结交流。
	学生&指导教师&专业团队&学生管理

	8
	第六学期

5月
	1.顶岗实习成绩考核评定并将成绩录入教务系统。
2.对实习基地在顶岗实习中使用情况进行统计和汇总

	教学管理

指导教师
专业团队


五、实习要求、内容、考核
（一）实习学生要求：
学生到实习单位顶岗实习前，学院、实习单位、学生应签订三方顶岗实习协议。顶岗实习协议应包括但不限于以下内容：

1、学校和实习单位的名称、地址和法定代表人或者主要负责人，实习单位接收学生实习工作负责人和实习指导教师的姓名，实习学生和家长的姓名、专业班组、注册学号及实习期间住址。
2实习期间要树立“安全第一”的意识，注意自己的人身安全和财产等安全，若发生意外请速与学校或家长取得联系。

2、要加强政治理论学习，注重思想品德修养，要遵纪守法，遵守社会公德和实习单位的纪律。

3、严格遵守实习纪律。在实习期间无特别重要事情，一律不准请假，更不得无故迟到、早退，不得乱串实习单位，不吸烟、喝酒，如有违犯者，实习成绩按零分记，并给予相应的纪律处分。

4、要服从实习单位的领导，尊重实习单位的领导和职工，并虚心向他们学习，如工作中遇到重大问题，应及时向实习单位请示，必要时，应向学校有关部门反映或汇报。

5、工作中要积极肯干，认真负责，一丝不苟，注意理论与实践相结合；要加强团结，互相帮助，避免与他人发生矛盾冲突。

6、顶岗实习期间辅导员老师和顶岗实习指导老师不定期进行巡查，发现异常情况要及时报告。

（二）实习内容要求 

     根据专业不同，主要的顶岗实习岗位有：施工员、预算员、设计员、监理员、安全员、质检员、材料员、资料员、BIM建模、装配式施工等。根据顶岗实习单位的生产实际，结合具体岗位，进行专业实习。   

（三）实习成果及成绩考核 

     顶岗实习结束后，学生将完成的顶岗实习手册、顶岗实习总结报告（不少于2000字）、实习鉴定表（一式两份）、实习单位考核表交指导教师。 

考核分两部分：一是实习单位指导教师对学生的考核，占总成绩的70%；二是院内指导教师对学生顶岗实习过程检查及实习报告进行评价，占总成绩的 30%。 
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