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****专业人才培养需求调研报告
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一、 报告基本信息表
	项目
	内容

	报告名称
	安庆职业技术学院＿   ＿专业人才需求调研报告（2026 版）

	调研牵头单位
	＿   ＿学院

	专业建设负责人
	姓名： 职务： 联系电话：

	调研参与人员
	（列出核心成员姓名）

	调研时间
	2026 年月日 —2026 年月日

	调研范围
	□ 安庆市本地 □ 安徽省内 □ 长三角地区 □ 全国

	调研对象
	□ 行业协会 □ 重点企业 □ 同类院校 □ 毕业生 □ 用人单位

	报告编制日期
	2026 年    月   日

	审核意见
	



学院审核：      （签字） 日期：
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	调研维度
	具体内容

	调研背景
	（结合国家产业政策、安徽省及安庆市产业发展规划、学校 ＂双高＂ 建设与升本目标，说明本次调研的必要性和紧迫性。示例：安庆市新能源汽车集群入选安徽省首批先进制造业集群，2025 年全产业链营收突破 1184 亿元，2026 年目标整车产量 40 万辆，对智能网联汽车技术人才需求激增）

	调研目的
	1. 全面掌握＿＿产业人才需求规模、结构与技能要求
2. 分析我校相关专业人才培养与产业需求的匹配度
3. 为专业调整、课程改革、实训基地建设提供依据
4. 推动校企深度合作，提升人才培养质量

	调研方法
	□ 问卷调查法 □ 企业访谈法 □ 行业会议调研 □ 文献研究法
□ 毕业生跟踪调查 □ 用人单位满意度调查 □ 其他：

	调研样本量
	发放问卷份，回收有效问卷＿＿份；
访谈企业家（其中＿＿企业家，行业龙头企业＿＿家）；
访谈毕业生人，用人单位 HR 及技术负责人＿＿人


二、调研基本情况表
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三、 产业发展概况表

	产业层级
	发展现状与趋势

	国家及安徽省产业发展
	（简述国家层面产业政策、发展规模、技术趋势；安徽省 ＂十四五＂ 产业规划及目标。示例：2025 年安徽省汽车产量 368.65 万辆、新能源汽车 179.41 万辆，均居全国首位，正全力打造世界级汽车产业集群）

	安庆市本地产业发展
	（重点填写安庆市该产业的规模、重点企业、产业链布局、发展目标。示例：安庆市是安徽汽车产业 ＂第三极＂，拥有江淮、振宜、雷萨三大整车龙头，集聚产业链企业 500 余家，形成了 ＂整车 ＋ 核心零部件 ＋ 后市场＂ 的全产业链体系）

	产业发展趋势
	1. 技术发展趋势：（如智能化、网联化、电动化、轻量化等）
2. 岗位变化趋势：（如传统岗位转型、新兴岗位涌现等）
3. 人才需求趋势：（如复合型人才、高技能人才、创新型人才需求增长等）
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[bookmark: heading_4]4.1 人才需求总体情况
	项目
	数据／描述

	未来 3 年本地产业人才总需求量
	人，其中高职层次人才需求量＿＿人（占比％）

	人才需求增长速度
	年均增长率％

	最紧缺人才类型
	（按紧缺程度排序：1. 2. 3.）

	人才供需矛盾
	□ 供大于求 □ 供需基本平衡 □ 供不应求 □ 结构性短缺
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	专业领域
	核心技能要求
	技能等级要求
	需求紧迫度
（★／★★／★★★）

	示例：智能驾驶技术
	1. 智能传感器装调与测试
2. 底盘线控系统调试
3. 自动驾驶辅助系统标定
	□ 初级 □ 中级 □ 高级 □ 技师
	★★★

	示例：汽车电子技术
	1. 车载网络通讯测试
2. 智能座舱系统装调
3. 车路协同系统运维
	□ 初级 □ 中级 □ 高级 □ 技师
	★★★

	
	1.＊＊＊＊＊＊
2.＊＊＊＊＊＊
3.
	□ 初级 □ 中级 □ 高级 □ 技师
	

	
	1.＊＊＊＊＊＊
2.＊＊＊＊＊＊
3.
	□ 初级 □ 中级 □ 高级 □ 技师
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	岗位名称
	岗位职责简述
	学历要求
	经验要求
	需求人数
（未来3年）
	薪资范围
（安庆本地）

	示例：智能网联汽车测试工程师
	负责智能驾驶系统测试、数据采集与分析、问题排查
	□ 中职 □ 高职 □ 本科及以上
	□ 应届生
 □ 1－3 年
 □ 3－5 年
	
	＿＿元 ／ 月

	示例：新能源汽车装配调试工
	负责新能源汽车整车及零部件装配、调试、质量检验
	□ 中职 □ 高职 □ 本科及以上
	□ 应届生
 □ 1－3 年
 □ 3－5 年
	
	＿＿元 ／ 月

	
	
	□ 中职 □ 高职 □ 本科及以上
	□ 应届生
 □ 1－3 年 
□ 3－5 年
	
	＿＿元 ／ 月

	
	
	□ 中职 □ 高职 □ 本科及以上
	□ 应届生
 □ 1－3 年
 □ 3－5 年
	
	＿＿元 ／ 月
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	素质类型
	具体要求
	重要程度（★／★★／★★★）

	职业素养
	
	

	专业能力
	
	

	综合素质
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	专业名称
	专业代码
	开设时间
	现有在校生人数
	近3年毕业生人数
	近3年平均就业率
	主要就业岗位

	示例：智能网联汽车技术
	460704
	2024 年
	
	
	％
	智能网联汽车测试、装配调试、售后技术支持

	
	
	
	
	
	％
	

	
	
	
	
	
	％
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	合作企业名称
	合作开始时间
	合作内容
	实训基地名称
	可容纳学生数
	年实训人次
	企业参与人才培养情况

	示例：安庆江淮汽车有限公司
	2023 年
	工学交替、岗位实习、订单班
	江淮汽车校外实训基地
	
	
	企业工程师授课、指导实训、参与课程开发

	示例：津智能科技有限公司
	2024 年
	共建无人驾驶测试基地、项目合作
	朴津智能无人驾驶测试基地
	
	
	学生参与真实项目、企业提供技术支持
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5.3人才培养存在的主要问题
	问题类别
	具体表现
	影响程度（★／★★／★★★）

	专业设置
	1.＊＊＊＊＊＊
2.＊＊＊＊＊＊
3.
	

	课程体系
	1.＊＊＊＊＊＊
2.＊＊＊＊＊＊
3.
	

	师资队伍
	1.＊＊＊＊＊＊
2.＊＊＊＊＊＊
3.
	

	实训条件
	1.＊＊＊＊＊＊
2.＊＊＊＊＊＊
3.
	

	校企合作
	1.＊＊＊＊＊＊
2.＊＊＊＊＊＊
3.
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[bookmark: heading_13]6.1 人才培养需求优先级排序
	需求类型
	优先级
	具体内容
	完成时限
	责任部门

	专业调整
	□ 紧急 □ 重要 □ 一般
	
	2026 年＿＿月
	＿＿学院

	课程改革
	□ 紧急 □ 重要 □ 一般
	
	2026 年＿＿月
	＿＿学院

	实训基地建设
	□ 紧急 □ 重要 □ 一般
	
	2026 年＿＿月
	＿＿学院 ／ 实训中心

	师资队伍建设
	□ 紧急 □ 重要 □ 一般
	
	2026 年＿＿月
	＿＿学院 ／ 人事处

	校企合作深化
	□ 紧急 □ 重要 □ 一般
	
	2026 年＿＿月
	＿＿学院 ／ 教务处
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	改革方向
	具体措施
	预期效果

	专业设置优化
	
	

	课程体系改革
	
	

	实训基地建设
	
	

	师资队伍建设
	
	

	校企合作深化
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	项目
	内容

	调研主要结论
	（总结产业人才需求特点、我校专业人才培养的优势与不足、改革的必要性和紧迫性）

	下一步工作计划
	1. 2026 年＿＿月前：完成调研报告审核与发布
2. 2026 年＿＿月前：启动专业人才培养方案修订
3. 2026 年＿＿月前：落实第一批改革措施
4. 2027 年＿＿月前：对改革成效进行阶段性评估

	备注
	（其他需要说明的事项）
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