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	一、项目背景
	二、调研内容
	安徽省2026年“国培计划”需求调研表
	注：本次教师分类调研仅用于科学制定“国培计划”年度规划方案，各类教师、校（园）长分类标准仅供参考，各
	1.骨干教师：具有培养潜质的青年教师，具有中级以上教师职称或获得过校级以上优秀教师称号，年龄不超过4
	2.学科领军教师：具有高级以上职称，获得过县级以上荣誉称号或市级教科研奖励，年龄不超过48周岁。体育
	3.名班主任：在班级管理中成果显著，具有中级以上教师职称，担任班主任工作累计6年以上，获得过市级以上
	4.名师：业绩突出，教书育人成果显著，在区域内有较大影响，具有高级以上教师职称，获得过市级以上荣誉称
	5.卓越校（园）长：正职校（园）长，具有高级以上教师职称，担任校（园）长正职累计4年以上，获得过市级
	6.名校（园）长：正职校（园）长，业绩突出，教书育人成果显著，在区域内有较大影响，具有高级以上教师职

