校企合作模式的新探索

3月31日下午在行政第二会议室，隆重举行华茂高级电工班《订单培养协议》签字暨开班仪式。副院长毕明生教授、院长助理姚尚庆、华茂集团劳动人事处处长江福生、副处长余星出席会议。
仪式上，毕明生副院长和华茂集团劳动人事处处长江福生分别代表双方在《订单培养协议》上签字。毕明生副院长在仪式上致辞。他指出这次合作是双方的一次新的探索，华茂高级电工班的学员来自来不同的系、不同的专业，他们是在完成原专业的学习的基础上，嫁接学习电工工种的理论知识、职业技能及华茂的企业文化，在完成学业并取得高级电工职业资格证书后，由华茂集团录用为正式员工。这次合作必将成为双方发展史上的一个重要里程碑，是是校企双方贯彻落实科学发展观和培养应用性高技能人才的重要实践，是提升我院办学内涵，凸显高职院校特色，推动高职教育发展的重要途径，是华茂集团加快结构调整、促进发展方式转变、增强自主创新能力、提升核心竞争力的重要举措，是实现学校、企业双方利益共享的一种先进的办学模式的探索，是携手共建、资源共享、优势互补、合作发展，实现双赢的有效平台。最后毕院长希望实验实训中心作为具体承办单位要加强对高级电工班的管理，确保合作的圆满成功；希望高级电工班的学员今天是我院的骄傲，明天成为华茂集团的栋梁。
华茂集团人劳处处长江福生，就华茂集团的发展历程及发展前景做了介绍，同时表达了企业发展对专业人才的渴望，希望选择华茂的学生，在看、学、行中感受华茂的企业文化，坚定信心，努力学习专业知识与技能，成为国家、社会、企业的有用人才。
 教务处、实验实训中心、机电工程系、建筑工程系、电子信息系负责人、相关教师及学生代表参加了会议。

