蜀王集团招聘简章
一、企业简介	
蜀王餐饮控股集团于1993年创建，已荣获“中国餐饮百强企业”“中国团餐集团十强企业”和“中国餐饮业十大团餐品牌金奖企业”等称号。
现发展为一个集专业团餐管理、集团配餐、川味火锅、中式正餐、食品加工配送和物业管理的多元化连锁服务集团。2000年涉足团餐市场，作为快餐行业的一种形式，是蜀王集团近年快速发展的餐饮业态之一，现分别在北京、上海、南京、杭州、武汉、深圳等地开设子（分）公司，为华为、GE、腾讯、阿里巴巴、OPPO、商飞、海尔、伊利、联想、德国博世、ABB、京东方、大陆马牌、科大讯飞、中国农业银行、中国建设银行、国际、国内大型企业、学校、医院、银行、国家机关等近500家单位提供专业团餐服务，服务人数每年不少于4亿人次。
二、招聘职位
岗位：储备干部（管理岗方向、运营岗方向、职能岗方向）
岗位职责：
1、餐饮行业各经营模式的轮岗学习和实践；
2、餐饮门店运营工作站的全面学习和实践。
岗位要求或专业：
1、专业不限,酒店/旅游管理/计算机/连锁经营/食品营养/烹饪类相关专业优先；
2、大专以上学历、性别不限、有良好的形象气质、能够吃苦耐劳；
3、热爱餐饮行业、有志于从事行业相关管理类工作
三.薪酬福利待遇：
1、社会保险：企业为正式员工购买社保或商业保险。
2、活动拓展：公司不定期组织聚餐、生日会、运动会、年会、国内外旅游、户外拓展等。
3、带薪培训：公司商学院课程选修培训。
4、职业发展：双通道职业晋升计划。
5、其他福利：根据岗位享受带薪年假、年终奖等福利。
四.核心竞争优势：
薪酬福利好：薪资级别   3000 -3500 /月起步，社会保险、免费的工作餐、丰富多彩的员工、量身定做的专项成长培训。（实习1-3个月  薪资实习后调整200-2000）
工作地点多：集团总部在北京、上海、南京、杭州、武汉、深圳等城市均设有分公司。（培养管理岗方向、运营岗方向、职能岗方向）
晋升通道快：集团成长树体系的晋升通道每月开放一次，管培生每季度都可自行申请参加晋升考核。
带培团队专：辅导员（师带徒）机制——带培团队是由蜀王集团具备多年餐饮经营实战经验的总监级以上高级管理员工组成，全面带培体系确保每一位管培生的有序成长。
五．联系方式
联系人：汪先生
手机：17775396171、0551—65310239
邮箱：17775396171@189.cn
总部地点：安徽省合肥市高新区天波路4号
工作地点：集团总部统一学习，实习期结束后根据学生意愿分配到相应的区域。
如：北京、上海、武汉、南京、苏州、杭州（宁波）、扬州、河南、郑州、深圳（东莞、珠海、）、合肥、芜湖、六安........

集团95%的晋升岗位来源于实习生
欢迎加入蜀王餐饮投资控股集团有限公司！
