
附件2：      

安庆职业技术学院专业人才培养方案模板

首页为目录，要求列示至二级目录，第二页开始为人才培养方案正文。
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十三、……专业人才培养方案专家论证意见

高职专科   XXXX   专业人才培养方案

一、专业名称及代码

请对照教育部《职业教育专业目录（2021年）》规范表述

二、教育类型及学历层次

教育类型：全日制、高等职业教育

学历层次：大专

三、入学要求

高中阶段教育毕业生或具有同等学力者。

四、修业年限

基本学制3年。

五、职业岗位

（一）职业面向

主要面向×××行业（企业、部门），×××（岗位群、技术领域），从事×××、×××等工作。（字数要求：不多于100字）    
（二）工作岗位

本专业学生主要就业岗位如下：（以序号，岗位名称，简要说明列示）

（三）工作任务与职业能力分解表

主要职业能力：1．××××××××××××××××××××； 2．××××××××××××××××××；

根据专业培养目标和核心课程，确定对学生的5—8项本专业主要职业能力，使用“了解、掌握、具有、具备”等行为动词描述本专业应获得的理论、技能、方法等主要职业能力。（字数不多于200字）
	工作领域
	工作任务
	职业能力
	相关课程
	考证考级要求

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


六、培养目标及规格

（一）培养目标

本专业培养具有×××、×××素质，掌握（熟悉、了解）×××、×××知识，具备×××、×××能力，能从事×××、×××工作的高素质技术技能人才。根据本专业的职业领域和就业面向，确定专业培养目标。要求目标定位准确合理，文字表述简明扼要。（字数不多于200字。）
（二）培养规格

本专业毕业生应具备的素质、知识和能力等方面的要求，应将本专业所特有的，有别于其他专业的职业素养要求纳入。

该专业核心能力为：xx。其知识、技能结构与素质要求如下：

1.知识结构

以（1）（2）（3）……列示

2.技能结构

以（1）（2）（3）……列示

3.素质要求

以（1）（2）（3）……列示

七、课程体系

主要包括公共基础课程和专业（技能）课程。
1.列示专业课程体系说明及课程体系结构。
2.列示专业实践教学系统说明及实践教学体系或系统结构图。
八、课程描述

（一）公共基础课程  

应准确描述各门课程的课程目标、主要内容和教学要求，落实国家有关规定和要求。
（二）专业（技能）课程

应准确描述各门课程的课程目标、主要内容和教学要求，增强可操作性。

以1、2、3……列示有关课程描述，每门课程建议包括课程名称、学时、课程目标、教学内容、教学方法、评价方式等要素；而实训类课程建议包括课程名称、学时、实训项目、实训目标、教学场所、组织方式、考核方式等要素。

1.×××课程（**学时）

	课程目标
	……

	教学内容
	项目
	工作任务

	
	项目一   ……
	1、

	
	项目二   ……
	1、

	
	……
	……

	
	项目N  ……
	……

	教学建议
	……

	教学环境
	……

	成绩评定
	……


×××实训（**学时）  

	实训目的
	

	实训内容
	

	教学组织
	

	考核方式
	


毕业设计、顶岗实习属实训类课程。

九、实施保障

主要包括师资队伍、教学设施、教学资源、教学方法、学习评价、质量管理等方面。

（一）师资队伍

对专兼职教师的数量、结构、素质等分别提出有关要求。
专职教师要求

以1、2、3……列示专任教师要求
兼职教师要求

以1、2、3……列示专任教师要求

（二）教学设施

对教室，校内、校外实习实训基地等提出有关要求。

1.校内基地具备条件

	实训类别
	实训项目
	主要设备名称
	数量（台/套）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.校外基地具备条件

列示校外基地要求

（三）教学资源

对教材选用、图书文献配备、数字资源配备等提出有关要求。

（四）教学方法

对实施教学应采取的方法提出要求和建议。

（五）学习评价

对学生学习评价的方式方法提出要求和建议。

（六）质量管理

对专业人才培养的质量管理提出要求。

十、毕业要求

毕业要求是学生通过规定年限的学习，须修满的专业人才培养方案所规定的学时学分，完成规定的教学活动，毕业时应达到的素质、知识和能力等方面要求。毕业要求应能支撑培养目标的有效达成。

（一）学时或学分要求
	公共基础课程模块
	专业技术模块
	职业技能模块
	素质拓展
	职业资格等证书
	合计

	
	
	
	
	
	


（二）信息技术要求

非计算机类专业学生必须参加全国高等学校计算机水平一级考试。获得全国计算水平考试一级证书的，计4学分。

（三）职业资格证书或“1+X”证书
职业资格证书或“1+X”证书
举例：学生应取得的本专业领域主要国家职业资格证书或“1+X”证书，不超过5种。

获得本专业相应的职业资格证书，计4—10分，具体由各专业确定。

（四）外语能力要求

参加全国高等学校英语应用能力等级考试，获得B级合格证书的计4学分，获得A级合格证书的计6学分，不累加计分。

十一、教学进程安排

（一）公共基础课程教学进程表 

	类型
	序号
	课程名称
	计划
课时
	理论
课时
	实践
课时
	开设学期
	考核形式
	周学时/学分
	备注

	必修课
	1
	思想道德与法治
	42
	28
	14
	1
	考试
	3
	含社会责任

	
	2
	军事训练及理论教程
	72
	12
	60
	1
	考查
	4
	

	
	3
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	72
	54
	18
	2
	考试
	4
	含党史、国史

	
	4
	形势与政策
	18
	18
	
	1-2
	考查
	1
	含国家安全教育

	
	5
	劳动
	30
	
	30
	1或2
	考查
	1
	

	
	6
	体育
	28+36
	8
	56
	1-2
	考查
	4
	含体能测试

	
	7
	职业发展与就业指导
	36
	26
	10
	2或3
	考查
	2
	开课建议见附件3

	
	8
	心理健康教育
	36
	24
	12
	1或2
	考查
	2
	开课建议见附件3

	
	9
	计算机应用基础
	64
	24
	40
	1或2
	考试
	4
	具体要求见附件3

	
	小计
	434
	194
	240
	
	
	25
	

	限定选修课
	10
	高职数学基础
	42
	42
	
	1或2
	考试
	3
	课程一组，各专业根据培养目标需要选择课程。

要求不少于108学时或获6学分。
开课建议见附件3

	
	11
	高职应用数学
	36
	36
	
	2
	考试
	2
	

	
	12
	高职语文
	28
	28
	
	1或2
	考查
	2
	

	
	13
	普通话水平培训（必选）
	18
	
	18
	2或3
	考查
	1
	

	
	14
	实用英语（1）
	28
	28
	
	1
	考查
	2
	

	
	15
	实用英语（2）
	36
	36
	
	2
	考查
	2
	

	
	16
	马克思主义理论类课程
	18
	18
	
	2或3
	考查
	1
	课程二组，学生自主选修，通过听专题讲座或网络资源学习完成。要求不少于54学时或获3学分。

	
	17
	现代信息素养（信息技术）
	18
	18
	
	2或3
	考查
	1
	

	
	18
	健康教育
	18
	18
	
	2或3
	考查
	1
	

	
	19
	美育教育
	18
	18
	
	2或3
	考查
	1
	

	
	20
	中华优秀传统文化
	18
	18
	
	2或3
	考查
	1
	

	
	21
	创新创业类课程（必选）
	36
	18
	18
	2或3
	考查
	2
	

	
	小计（不少于）
	162
	
	
	
	
	9
	

	选修课
	22
	书法培训
	18
	
	18
	2或3
	考查
	1
	1.学生自主选修，不少于72学时或获4学分 。

2.《市场营销》、《企业管理》、《节能减排与绿色环保类》、《人口资源与海洋探秘类》为专题讲座或网络课程。

	
	23
	黄梅戏欣赏与演唱
	18
	
	18
	2或3
	考查
	1
	

	
	24
	市场营销
	18
	18
	
	3
	考查
	1
	

	
	25
	企业管理
	18
	18
	
	3
	考查
	1
	

	
	26
	金融知识
	18
	18
	
	3
	考查
	1
	

	
	27
	节能减排与绿色环保类
	9
	9
	
	2
	考查
	0.5
	

	
	28
	人口资源与海洋探秘类
	9
	9
	
	2
	考查
	0.5
	

	
	29
	专业选修课
(见各专业群选修课表)
	36
	
	
	1—3
	考查
	2
	

	
	小计（不低于）
	72
	
	
	
	
	4
	


（二）专业（技能）课程教学进程表   

	类别
	序号
	课程名称
	计划

课时
	理论课时
	实践课时
	开设

学期
	学分
	周学时
	考试
	考查
	备注

	专

业

技

术

模

块
	1
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计：

（学时控制在918—972之间，学分控制在51—54之间）
	
	
	
	——
	
	
	—
	—
	

	职业技能模块
	
	××课程实习
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	
	
	××课程设计
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	岗位选修课1
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	岗位选修课N
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	职业技能鉴定或1+X证书培训
	36/18
	
	
	
	
	
	
	
	要求获证的

	
	
	××等级考试辅导
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	专业技能大赛培训
	20
	
	
	3
	1
	
	
	
	与院级职业技能大赛衔接

	
	
	“互联网+”大赛培训
	20
	
	
	4
	1
	
	
	
	

	
	
	毕业设计
	36
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	顶岗实习
	540
	
	
	
	30
	
	
	
	

	
	小计：

（学时控制在720—774之间，学分控制在40—43之间）
	
	
	
	——
	
	
	——
	——
	


（三）素质拓展模块教学进程表

学生素质拓展学分为必修学分，不得少于10学分，具体要求见《安庆职业技术学院学生素质拓展学分制实施办法（试行）》；相应课时全部按实践课时计。

（四）周课时统计表

	学期
	总课时数
	平均周课时数
	学分

	一
	
	
	

	二
	
	
	

	三
	
	
	

	四
	
	
	

	五
	
	
	

	六
	
	
	

	合计
	
	____
	


1.军训、劳动周等课时纳入相应学期的总课时中计算；素质拓展学时不归并相应学期。

2.上表6个学期“总课时数”与“公共基础课+专业技术课+职业技能课”课时数相等。

（五）各类课程学时分配表

	课程类别
	学时数
	比例（%）
	实践学时
	学分

	公共基础课程
	
	
	
	

	专业技术课程
	
	
	
	

	职业技能课程
	
	
	
	

	素质拓展课程
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	

	二级学院院长签字:

公章：

年  月
	教务处长审核签字：

公章：

年  月
	校领导批准签字：

公章：

年  月


十二、***专业之《****》课程标准（可单独装订成册）

十三、…………专业人才培养方案专家论证意见

附件：××××专业人才培养方案论证意见（参考模板）
	文字描述……



	序号
	姓名
	职务（职称）
	工作单位
	专家签名
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　


注意事项：

1.为了统一人才培养方案的打印格式，便于装订，请用A4纸打印，不需加页码和页眉。所有表格请按方案中提供的模板格式进行设计。

2.字体、字号要求：一级目录采用四号、黑体、加粗；二级目录采用小四号、黑体、加粗；正文采用小四、宋体。

3.排版要求：1.5倍行距。
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