附件1：
[bookmark: _GoBack]教师赴企业实践锻炼审批表
	1.教师基本信息

	姓  名
	
	学历/学位
	
	职  称
	

	所学专业
	
	现专业方向
	
	联系电话
	

	2.企业基本信息

	企业名称
	

	企业地址
	

	企业联系人
	
	联系人职务
	
	电  话
	

	企业简介
	

	3.实践形式
	暑假集中岗位实践□        寒假集中岗位实践□        其他          

	4.实践时间
	年   月   日—      年   月   日

	5.实践锻炼岗位及内容
	实践岗位：
实践内容（对照企业实践任务要求）：
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	6.实践锻炼预期成果
	（对照企业实践任务，明确具体对应成果）

	7.二级院部意见
	





负责人签字（盖章）：
年    月    日

	8.企业意见
	
同意接纳        同志到我单位        岗位实践，拟安排工作岗位或从事工作项目为               。实践期间，除遵守学校相关规定外，还需按照企业管理执行相关要求。







企业相关部门负责人签字（盖章）：
年    月     日


注：A4正反面打印，一式两份，二级院部、教师发展中心各一份
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附件2：

安庆职业技术学院              年 （          ）学期教师企业实践计划汇总表
	序号
	二级院部
	所属专业团队（教研室）
	姓名
	学历学位
	职称
	专业方向
	实践企业名称及详细地址
	实践企业联
系人及电话
	实践预期成果
	实践时间
	实践形式

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



填报单位（盖章）：                 二级院部负责人签字：                填报时间：
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附件3 ：

[image: 图片]
教 师 赴 企 业 实 践

成

果

材

料


院 部：

姓 名：

实践单位：

实践时间：
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目     录
	序号
	成果名称
	份数
	具体内容

	1
	企业实践日志
	1
	工作日志

	2
	其他成果
	1
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企业实践日志
	时间
	**年  月  日
	天气
	
	实践岗位
（或实践项目）
	

	工作内容



	


	主要收获

	







附件4：
教师赴企业实践考核鉴定表
	姓名
	
	学历
学位
	
	职称
	

	实践单位名称
	
	实践单位
联系人及电话
	

	个 人 总 结
	

	个 人 取 得 成 果
	




1

	实践
记录
	起止时间
	实践内容
	证明人签字

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	实践
企业
鉴定
意见
	



负责人签名：            盖章
年    月    日

	
二级院部考评
小组
意见
	

认定企业实践时间      个月。

二级学院负责人签名：             盖  章     

年   月   日

	学校
审核
小组
意见
	

认定企业实践时间      个月。
小组成员签名：


注：A4正反面打印，一式两份，二级院部、教师发展中心各一份。
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附件 5—1：
安庆职业技术学院教师企业实践考核指标（初级及以下职称）
	序号
	考核项目
	要求或考核点
	评分标准
	认定要求

	1
	岗位实践日志
（20 分）
	量： 实践日志完整。
	量：完成计5分，未完成计0分。
	须寒暑假时间集中企业岗位实践：
1.企业实践时间半个月，须完成实践任务中1—3项任意2项，且2项总评分≥40；企业实践时间1个月，须完成任务中 1—3项，且3项总评分≥60；企业实践时间1个半月，须完成实践任务中 1—3项，同时完成4-8任务中的任1项，且4项总评分≥80。
2.认定成果应均为企业实践期内完成。
3.总评分<40的，考核等次为不合格；企业实践时间1个月，但完成任务40≤总评分<60，可认定企业实践半个月；企业实践1个半月，但完成任务60≤总评分<80，可认定企业实践时间1个月。

	
	
	质：了解事项记录详细。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别 计 15分、 10分、0分。
	

	2
	实践调研报告（30分）
	量：1篇，3000字以上。
	量：完成计10分，未完成计0分。
	

	
	
	质：报告与实践锻炼关联程度、对企业深入调研，并形成对教育教学实际指导。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别计20分、15分、10分。
	

	3
	收集教学案例（20分）
	量：不少于2个。
	量：完成计10分，缺1个扣5分。
	

	
	
	质：案例要与实践锻炼相关联，具有实用性、创新性、独创性等。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别 计10分、 5分、0分。
	

	4
	完成第五章第八条4-8任务中的一项
（30分）
	量：1个相关课程标准和教案；
1门课程微课或在线教学资源；
1个横向课题或转化项目；
1个初、中技能等级或职业资格证书、论文；
1个生产、设计或工程类项目。
	量：完成任意项计10分，未完成计0分。
	

	
	
	质:
1.依据示范课程标准教案实施报告评定指标；
2.依据示范双基课程微课或在线教学资源建设标准；
3.横向课题正式合同以及在企业进行的相关过程材料；
4.相关职业资格证书或论文复印件；
5.项目任务书或聘任文件以及相关过程、成果材料。
	质: 按照等级，合格、基本合格、不合格分别计20分、10分、0分。
横向课题：合格到账经费5000元以上，基本合格到账经费1000元。
相关职业资格证书：初级及以上合格。
论文：四类及以上合格。
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附件 5—2：
安庆职业技术学院教师企业实践锻炼考核指标（中级职称）
	序号
	考核项目
	要求或考核点
	评分标准
	认定要求

	
1
	岗位实践日志
（15分）
	量： 实践日志完整。
	量：完成计5分，未完成计0分。
	（一）寒暑假集中企业实践，按完成任务情况考核认定：
1.企业实践时间半个月，完成实践任务中1—4项中任意2项，且2项总评分≥35；企业实践时间1个月，完成任务中 1—4项任意3项，且3项总评分≥50；企业实践时间1个半月，完成实践任务中 1—4项或完成任务中 1—4项任意3项，同时完成5-8任务中的任1项，4项总评分≥70。
2.认定成果应均为企业实践期内完成。
3.总评分<35的，考核等次为不合格；企业实践时间1个月，但完成任务35≤总评分<50，可认定企业实践半个月；企业实践1个半月，但完成任务50≤总评分<70，可认定企业实践时间1个月。
（二）非集中企业实践，以企业实践成果（考核项目）评分认定：
1.总评分≥90，且考核项目均为合格，认定3个月；80≤总评分<90，且考核项目均为合格认定2个月；70≤总评分<80，且考核项目均为合格认定1个半月，60≤总评分<70，且考核项目均为合格认定1个月；50≤总评分<60，且考核项目均为合格认定半个月。 
2.成果应均为企业实践期内完成或取得。
（三）教师全年认定企业实践时间，合计不超过3个月。

	
	
	质：了解事项记录详细。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别 计10 分、5 分、0 分。
	

	2
	实践调研报告（20分）
	量： 1篇，3000 字以上。
	量：完成计5分，未完成计0分。
	

	
	
	质：报告与实践锻炼关联程度、对企业深入调研，并形成对教育教学实际指导。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别计 15 分、10分、0分。
	

	3
	收集教学案例
（15分）
	量：不少于3个。
	量：完成计6分，缺1个扣2分。
	

	
	
	质：案例要与实践锻炼相关联，具有实用性、创新性、独创性等。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别计 9分、 5分、0分。
	

	4
	课程标准和教案（20分）
	量：1门相关课程标准和教案，并附课程教学整体设计实施报告。
	量：完成计5分，未完成计0分。
	

	
	
	质:依据课程标准、教案、实施报告评定指标。
	质: 按照等级，合格、基本合格、不合格分别计15分、10分、0分。
	

	5
	完成第五章第八条5—8任务中的1项
（30分）
	量：1门课程微课或在线教学资源（240分钟）；
1个横向课题或转化项目；
1个初、中、高级技能等级或职业资格证书；
1个生产、设计或工程类项目；
	量：完成任意1项计10分，未完成计0分。
	

	
	
	质:
1.依据示范双基课程微课或在线教学资源建设标准；
2.横向课题正式合同以及在企业进行的相关过程材料；
3.相关职业资格证书或论文复印件；
4.项目任务书或聘任文件以及相关过程、成果材料。
	质:  
按照等级，合格、基本合格、不合格分别计20分、10分、0分。
横向课题：合格到账经费1万以上，基本合格到账经费0.5万。
相关职业资格证书：中级及以上合格，初级基本合格。
论文：三类及以上合格，四类基本合格。
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附件 5—3：
安庆职业技术学院教师企业实践锻炼考核指标（副高及以上职称）
	序号
	考核项目
	要求或考核点
	评分标准
	认定要求

	
1
	岗位实践日志（15分）
	量：实践日志完整。
	量：完成计5分，未完成计0分。
	寒暑假集中企业实践，按完成任务情况考核认定：
1.企业实践时间半个月，完成实践任务中1—4项中任意3项，且3项总评分≥45；企业实践时间1个月，完成任务中 1—4项，且4项总评分≥65；企业实践时间1个半月，完成实践任务中 1—4项，同时完成5-8任务中的任1项或者完成任务中 1—4项中任意3项，同时完成任务完成5-8任务中的任2项，且5项总评分≥80。
2.认定成果应均为企业实践期内完成。
3.总评分<45分的，考核等次为不合格。企业实践时间1个月，但完成任务45≤总评分<65，可认定企业实践时间半个月；企业实践1个半月，但完成任务65≤总评分<80，可认定企业实践时间1个月。
（二）非集中企业实践，以企业实践成果（考核项目）评分认定：
1.总评分≥90，且考核项目均为合格，认定3个月；80≤总评分<90，且考核项目均为合格认定2个月；70≤总评分<80，且考核项目均为合格认定1个半月，60≤总评分<70，且考核项目均为合格认定1个月；50≤总评分<60，且考核项目均为合格认定半个月。 
2.认定成果应均为企业实践期内完成。
（三）教师全年认定企业实践时间，合计不超过3个月。

	
	
	质：了解事项记录详细。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别计10分、5分、0分。
	

	

2
	实践调研报告（20分）
	量：1篇，3000字以上。
	量：完成计5分，未完成计0分。
	

	
	
	质：报告与实践锻炼关联程度、对企业深入调研，并形成对教育教学实际指导。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别计10分、5分、0分。
	

	
3
	收集教学案例（15分）
	量： 不少于3个。
	量：完成计 6分，缺1个扣2分。
	

	
	
	质：案例要与实践锻炼相关联，具有实用性、创新性、独创性等。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别计9分、 5分、0分。
	

	4
	课程标准和教案（20分）
	量：1门相关课程标准和教案并附课程教学整体设计实施报告。
	量：完成计5分，未完成计0分。
	

	
	
	质:依据课程标准、教案、实施报告评定指标。
	质: 按照等级，合格、基本合格、不合格分别计15分、10分、0分。
	

	
5
	完成第五章第八条5—8任务中的2项（30分）
	量：1门课程微课或在线教学资源；
1个横向课题或转化项目；
1个初、中、高级技能等级或职业资格证书；
1个生产、设计或工程类项目；
	量：完成任意2项计10分，未完成计0分。
	

	
	
	质:
依据示范双基课程微课或在线教学资源建设标准；
横向课题正式合同以及在企业进行的相关过程材料；
3.相关职业资格证书或论文复印件；
4.项目任务书或聘任文件以及相关过程、成果材料
	质: 按照等级，合格、基本合格、不合格分别计20分、10分、0分。
横向课题：合格到账经费2万以上，基本合格到账经费1万。
相关职业资格证书：高级及以上合格，中级和初级基本合格。
论文：三类及以上合格，四类基本合格。
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附件 6—1：
20    —20    学年第   学期教师企业实践考核评分表（初级及以下职称）
	序号
	姓名
	考核项目

	
	
	岗位实践日志
（20 分）
	实践调研报告
（30 分）
	教学案例
（20 分）
	实践4—8项
（30分）
	总计
	考核等级
	备注

	
	
	量
	质
	量
	质
	量
	质
	量
	质
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


评分人：
附件 6—2：

20    —20    学年第   学期教师企业实践考核评分表（中级以上职称）

	序号
	姓名
	考核项目

	
	
	岗位实践日志
（15 分）
	实践调研报告（20分）
	教学案例 （15分）
	课程标准和教案（20分）
	实践5—8项
（30分）
	 总计
	等级
	备注

	
	
	量
	质
	量
	质
	量
	质
	量
	质
	量
	质
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件 7：
20    —20    学年第   学期教师企业实践考核二级学院初评结果汇总表
二级学院：
	序号
	姓名
	企业名称
	企业实践时间
	认定时间
	等级
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



填表人：                                      二级学院负责人签字：                       年     月
2
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