安庆职业技术学院专业建设教学设计比赛决赛评分标准
一、得分组成

本比赛得分由顶层设计、专业设计、课程设计、系统性和可操作性、企业同行参与和专家互动提问等六个部分组成：

1、教学主任说专业建设的顶层设计评分标准
	基本

要求
	结合系部的科学定位，突出校企合作，工学结合的导向；通过“顶层设计”体现指导思想，工作思路，重点举措，破解方法，控制手段和质量保障等，时间为10分钟。

	主要内容
	参考要点
	满分
（100）
	得分

	系部层面的

顶层设计
	系部定位与该专业建设的关系
	15
	

	
	专业改革与建设的逻辑起点和预期成效
	15
	

	
	 “校企合作，工学结合”的顶层设计
	25
	

	系部层面的

实施保障
	专业建设的组织与制度保障
	5
	

	
	专业建设的经费保障
	5
	

	
	专业建设的过程管理
	20
	

	材料准备
	采用PPT等多媒体形式进行辅助，构思新颖，与文稿相辅相成、相得益彰；文稿内容适当，形式便于专家查阅。
	5
	

	现场讲述
	语言表达准确精练、条理清晰；讲解生动、有影响力；时间分配合理，重点突出
	10
	

	合计
	


2、教研室主任说专业建设五年规划评分标准
	基本

要求
	以人才培养模式改革为核心，围绕专业建设的路线图，展示专业建设目标和专业培养目标的关系，课程体系开发与实施，专业的制度环境建设，专业的社会服务等要素；着重交流专业建设中若干关键问题的具体解决思路、方法和途径。时间为10分钟。

	主要内容
	参考要点
	满分
（100）
	得分

	专业的培养目标与

专业的建设目标
	专业定位与培养目标
	8
	

	
	“十二五”专业建设目标
	8
	

	人才培养模式

与课程体系
	人才培养模式改革
	10
	

	
	课程体系开发思路与实施
	18
	

	
	教学资源建设
	5
	

	专业建设的

制度与环境
	校企共建专业有效机制
	5
	

	
	双师结构（素质）师资队伍建设
	10
	

	
	专业校内、校外实训基地建设与管理
	10
	

	
	教学质量评价具体方法与保障
	6
	

	专业的技术服务

或社会服务
	横向课题、专利产品、技术服务、社会培训
	5
	

	材料准备
	采用PPT等多媒体形式进行辅助，构思新颖，与文稿相辅相成、相得益彰；文稿内容适当，形式便于专家查阅
	5
	

	现场讲述
	语言表达准确精练、条理清晰；讲解生动、有影响力；时间分配合理，重点突出
	10
	

	合计
	


3、专业核心课程教师说课评分标准
	基本

要求
	以课程为载体，作为说专业环节中“课程体系开发与实施”的延续，反映其在专业课程体系中的位置和作用，着重描述课程设计的思路、实施的过程、实施的效果（不是介绍课程内容本身），以及信息技术对教学形态改变的影响等。
重点是课程的教学步骤和过程及对应体现出来的教学思想、教育理念、教学方法、教学技巧、教学实施经验；能够充分反映出课程的特质。时间为10分钟。

	主要

内容
	参考要点
	满分（100）
	得分

	课程

性质
	课程定位（在专业课程体系中的地位与作用）：依据本专业人才培养目标，职业岗位相关技术领域和任职要求，及相应的职业资格，阐明本课程在体现学生职业能力培养和职业素养养成方面所起的主要支撑作用或明显的促进作用。
	10
	

	
	教学目的、课程标准及其主要依据
	10
	

	教学

设计
	教什么：教学内容选取的针对性和适用性、内容组织与安排的科学性以及表现形式的先进性。
	10
	

	
	怎么教：有针对性地设计教学模式，充分体现高职教育职业性、实践性、开放性要求，方法恰当，运用灵活，讲求实效。
	20
	

	
	如何评价（考核）：教学评价和社会评价。
	5
	

	组织

实施
	体现教师的主导与学生的主体
	10
	

	
	采用能激发学生学习兴趣的方法
	10
	

	
	引导学生对专业学习与职业生涯的思考
	10
	

	材料准备
	采用PPT等多媒体形式进行辅助，构思新颖，与文稿相辅相成、相得益彰；文稿内容适当，形式便于专家查阅。
	5
	

	现场讲述
	语言表达准确精练、条理清晰；讲解生动、有影响力；时间分配合理，重点突出
	10
	

	合计
	


4、系统性和可操作性评价（满分100）

根据参赛系部从专业的人才培养目标、专业的“十二五”建设目标两个逻辑起点，从行业需求、同行供给、自身条件三个维度，考察参赛系部专业建设的设计思路，注重系部主任、教研室主任和专业教师三个层面工作的系统性和可操作性。
5、凡3名说课教师中有行业、企业兼职教师参与的可在总分中酌情加1~2分。
二、计分方法：

	序号
	项目
	满分
	得分
	权重
	小计

	1
	顶层设计
	100
	
	30%
	

	2
	专业设计
	100
	
	25%
	

	3
	核心课程设计
	100
	
	25%
	

	4
	系统性和可操作性
	100
	
	10%
	

	5
	行业、企业参与
	
	
	
	

	6
	专家互动提问
	100
	
	10%
	

	合计
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