附件1：
[bookmark: _GoBack]安庆职业技术学院
20  ～20  学年度第  学期教师教学质量考核表
	教师本人填写

	姓名
	
	职称
	
	教师类型
	

	
	任课系部
	
	年级
	
	专业
	

	
	所授课程
	
	班级人数
	
	课型（A、B、C）
	

	
	计划课时数
	
	实际完成课时数
	

	
	教学研究活动课时数
	
	其它课时数
	

	系部填写
	教学评价项目
	满分
	得分
	备注
	总分

	
	学生评价
	30
	
	依据学生问卷
	

	
	系部领导评价
	20
	
	系部考核小组
	

	
	督导评价
	20
	
	期末集中综合评价
	

	
	教学团队评价
	20
	
	教学团队（含教研室）
期末集中评价
	

	
	辅导员评价
	10
	
	听课或教师课堂管控情况评价
	

	系
部
意
见
	


  （盖章）

20  年  月   日

	教
务
处
意
见
	

（盖章）

20  年   月   日

	备
注
	



填表说明：
1.“教师类型”指“专任”、“校内兼职”或“外聘兼职”。
2.“督导评价”由督导办组织评分。
3.“课型“：A类（纯理论课）/B类（（理论＋实践）课）/ C类（纯实践课）。
4.“辅导员评价”：体育课、思政课、就业指导课，由公共基础部、思政部负责完成。
5.此表在期末考试前一周，交任课系部签署意见后，系部留存于教师业务档案中。
附件2： 
安庆职业技术学院
20  ～20  学年度教师教学质量考核表

	系部填写
	姓名
	
	职称
	
	教师类型
	

	
	教学
团队
	
	本学年
总课
时数
	
	平均周课时数
(总课时数
／36)
	

	
	教学质量评价
	综合
得分
	权重
	小计（分）
	本学年度
成绩（分）

	
	第一学期考核
	
	0.46
	
	

	
	第二学期考核
	
	0.46
	
	

	
	本学年度加分项得分
(不超过8分)
	
	

	系
部
意
见
	　经系部综合评定，该老师本学年度教学质量考核结果为：　　（等次）

　　　　　　　　　　　　　          

                                       
                                      （盖章）
　　　　　　　　　　　　　            20   年  月  日

	教
务
处
审
核
意
见
	

　　

（盖章）
　                                             20   年  月　日



填表说明：1.“教师类型”指“专任”、“校内兼职”或“外聘兼职”。
2.学期考核综合得分是指本学期所授课各门课程学期考核得分的平均分。
3.本学年度加分项得分由教学团队根据加分标准如实填写，并填写加分登记表作为附说明。
4.本学年总课时数不含系数课时。
5.因为无教学任务安排导致学年只有一学期考核成绩,由该学期考核成绩权重为0.92。
附件3：
安庆职业技术学院教师教学质量考核加分登记表
（20 　—20 　学年度）

____________系部：___________教学团队（教研室）   20  年  月 日
	序号
	加分教师
	加分
	加分理由

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



填表人：                               审核人：

