
 

 

 

 

安庆职业技术学院妇联 2022 年工作要点 

2022 年是党的二十大召开之年，是开启第二个百年奋斗目标、

实施“十四五”规划的关键之年，是全面落实省第十一次党代会部

署的开局之年。2022 年校妇联总体思路：坚持以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大和十九届历次

全会精神，深入贯彻习总书记对安徽作出的系列重要讲话指示批

示，全面落实市妇联执委会议部署要求，全面贯彻新发展理念，紧

紧围绕迎接、宣传、贯彻党的二十大工作主线，围绕学校高质量发

展的要求，聚焦聚力抓好思想政治引领、服务学校中心工作，关注

女教职工职业提升，关注女学生的身心健康发展，关注家庭文明建

设，维权关爱服务和妇联改革创新，团结引领广大女性师生为建设

和谐校园和学校的高质量发展贡献巾帼智慧和力量，以优异成绩向

党的 20 大献礼。 

一、 以旗帜鲜明讲政治为核心，衷心拥护“两个确立”，忠诚践

行“两个维护” 

深化对习近平新时代中国特色社会主义思想的理解把握，在学

思用贯通，知信行上下大功夫，扎实做好《习近平关于妇女儿童和

妇联工作论述摘编（2022 版）》的学习贯彻，加强新时代妇女理论

研究，用好新媒体平台，发挥巾帼讲师团的作用，探索设立三八红

旗手工作室，广泛开展“巾帼心向党 喜迎二十大”宣传活动，创新

典型引领，进一步挖掘、选树教育教学实践中涌现出的妇女先进典
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型，讲好巾帼榜样故事，团结引领广大女性师生进一步增强信念信

心，奋发有为，创造出彩人生。 

二、以加强组织建设为基础，增强妇联组织的凝聚力和感召力 

按照“党建带妇建，妇建服务党建”原则和首届妇联执委设定

标准，在校党委的指导下，及时完成执委委员的调整和增补（鉴于

部分执委工作岗位变动）工作，发挥好妇联执委、妇女代表的表率

作用，持续学习贯彻习近平新时代中国特色主义思想，学习党的十

九届六中全会精神，努力提高妇联干部的政治素质和业务能力，切

实将“一改两为五做到”落实到实际工作中去，增强妇联组织活

力，凝心聚力，积极作为，勇于创新。严格疫情防控，坚持守土有

责，守土尽责。严格落实意识形态工作责任制，争做巾帼好网民，

开展“汇聚向上向善力量 共建网上美好精神家园”活动，弘扬主旋

律，聚集正能量，把牢意识形态主动权。 

三、以服务群众为主题，增强并挖掘女性师生参与学校事业发

展的动力和潜力 

一是以庆祝党的二十大召开、“三八”妇女节为契机，组

织开展“巾帼心向党”主题实践活动，进一步引领并增强女教

职工立德树人的意识。 

    二是继续开展“巾帼建功”创建活动 。加大现有的市级“巾帼

文明岗”和巾帼标兵的事迹宣传，加强“巾帼文明岗”创建活动的

指导，使“巾帼建功”活动成为满足教育教学需要，推动女教职工

进步、充满活力的妇联工作品牌。争取向更高层面推荐优秀团队和

优秀个人。 

    三是继续开展女性师生“魅力形象”工程。进一步完善“巾帼

讲师团”和“魅力女性课堂”展示活动的建设，切实发挥女教职工

独特优势；联合教务处、教师发展中心，实施女职工“素质提升工



程”；联合校团委开展寻找“安职最美女生”活动。  

四是联合校工会、团委扎实开展“99 公益日”活动，利用安职

99 公益基金及时向困难师生传递校园温暖与爱意。 

五是继续促进好家教好家风传承发展活动。联合校工会，针对

教职工开展 “书香家庭”创建活动；针对青年教师群体，主办家庭

教育或亲子活动沙龙；联合校团委，针对学生开展“和谐寝室”创

建活动；针对女生举行专题讲座“你为什么恋爱”，帮助女生树立

正确的恋爱观；针对临聘女职工群体，组织开展专项主题活动，提

高她们的工作责任感和归属感。关心、关注少数民族女教师的诉

求。关注“双减”及“三孩”政策下的热点、难点问题。关注女性

师生的身心健康。 

四、以普法维权为重点，进一步增强女性师生依法维权的意识

和自我保护能力 

开展《民法典》、《中华人民共和国妇女权益保障法》、

《教师法》等法律知识的宣传，积极推动《中华人民共和国家

庭教育促进法》及《安徽省家庭教育促进条例》的贯彻实施和

宣传普及提高依法维护妇女权益的意识，进一步增强学校女性

师生遵纪守法、依法维护自身权益的能力。关注家庭经济困难

女职工、女家属等妇女儿童的权益保护问题。 

 

 

 

 

 

 



附：2022 年妇联工作行事历 

时间 工作内容 

2月 2022年工作计划制定，“巾帼建功”活动启动 

3月 
协助校工会女工委组织开展“三八妇女节”活动； 

开展“三月女人天 亮丽女人节”活动 

4月 
“书香家庭”活动启动； 

针对女生举行专题讲座“你为什么恋爱”，帮助其树立正确的恋爱观  

5月 

联合校团委，结合“母亲节”进行感恩教育； 

针对女性师生健康保健的主题讲座 

主办家庭教育或亲子活动沙龙 

6月 

妇联执委调整、增补； 

开展“99公益日”资助活动； 

“插花、茶艺”等系列活动； 

7 月、8月 
《民法典》、《中华人民共和国妇女权益保障法》、《教师法》等法律知识宣

传 

9月 联合校团委开展寻找“安职最美女生”活动。 

10月 “魅力女性课堂”评选 

11月 组建完善“巾帼讲师团” 

12月 
“巾帼建功”创建活动和“书香家庭”活动总结评选；组织女教职工参加元旦联

欢活动 

 


