安庆职业技术学院毕业生就业情况调查表
                                            年  月  日

	基础信息部分

	姓名：
	班级：
	照 片

	性别：
	入学时间：   ／   ／
	

	学号：
	离校时间：   ／   ／
	

	固定联系方式（1-2年不会改变）：

	家庭固定联系方式（1-2年不会改变）：

	工作单位电话（尽量详尽）：

	移动电话：

	通信地址（家庭）：     
	邮编：

	通信地址（工作）：     
	邮编：

	Email:
	QQ号:
	MSN号：

	毕业去向（省内就业／省外就业／创业／升学／入伍）：

	就业单位全称：

	毕业后居住地：       省      市      县      

	反馈信息：

	

	

	

	问卷调查部分
1.您现在从事的行业是：               
2.您的工作性质是：            
3.您找到工作的方法是：

A：直接留在实习基地      B:校园现场招聘会      C：社会人才市场       D：网络信息              E：亲友介绍          F：报刊
H：上门推销              I：学校推荐           J：其他           
4.您认为以上就业方式那种最佳：

A：直接留在实习基地      B:校园现场招聘会      C：社会人才市场       D：网络信息              E：亲友介绍          F：报刊
H：上门推销              I：学校推荐           J：其他           
5.您得到过几个确定的工作机会
A：1— 2个       B: 3—4个       C：5—6个       D：6个以上
6.您接受的第一份工作的月薪（元）是多少？具体数字（选填         ）
A：2000以下     B:2000-4000    C：4000-6000    D：6000元以上
7.您认为哪些方面的才能，更能帮助你应聘
A：实践能力强    B: 学习成绩优秀    C：创业及社会实践能力强
D：社会工作经验丰富（学生会和社团的工作）    E: 优秀的职业道德
F：其他        
8.您认为在应聘过程中，用人单位最注重哪一方面
A：外形气质及外表    B: 简历的内容及编制    C：应聘测试的答卷成绩
D：应聘过程的谈吐及表现    E:其他                     
9.您认为目前您最欠缺哪方面的素质
A：英语    B: 工作经验    C：专业知识    D：社交能力    E:其他      
10.您在学院所学的专业与现在的工作关联度吗？
A：大              B: 一般            C：没有关联
11.您认为学院的养成教育和管理对就业有帮助吗？
A：有很大帮助      B: 有一点帮助      C：没有帮助
12.您对学院教育教学工作最满意的方面是
A：师资力量    B: 教学水平    C：教学管理水平    D：教学设施
E：教学质量    F: 学习氛围    G：学生工作（日常管理／课外活动／社团工作／学业指导工作／就业指导工作）
13.您认为学院急需加强的教育是
A：职业技能教育   B: 市场经济学教育   C：英语教育   D：社交公关教育
E：综合素质教育   F: 其他      
14.您认为我校在课程设置上最大的问题是
A：没有以就业为目标，设置范围窄    

B: 一些无实用价值的专业课占用课时过多     

C：课程设置有较大的随意性，不注重整体效果    

D：不注重理论与实践教学的合理安排
15.您认为学校统一安排的实习对您的就业有多大帮助？
A：有较大帮助        B: 有一些帮助         C：没有帮助
16.您认为学校在就业指导工作上急需增加（增强）的工作层次（力度）是
A：职业生涯规划    B: 素质拓展    C：就业体验    D：求职技巧培训
E：就业心理咨询    F: 提供就业信息    G: 就业政策/形势分析
17. 你对毕业生的就业与再就业是否有信心
A：是              B: 否
18. 如果再给你一次机会回学院读书，你最希望能弥补（ ）不足
A：专业知识    B: 文化素养    C：身体素质    D：实践技能
E：社交能力    F: 领导组织能力    G: 其它      
19. 在提高人才培养质量方面，您认为学校应该加强哪些方面的工作，采取哪些具体措施？
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