[image: image1.png]& it




福州福大自动化科技有限公司
招聘简章

公司简介

    福建中海创集团有限公司成立于2009年，由福州福大自动化科技有限公司（成立于1992年3月）、福州奥迈软件有限公司、福建福德自动化科技有限公司及旗下遍布全国各大中城市的8家分公司、30多家全资子公司共同组成。集团总部现位于中国海峡西岸的福州市乌龙江畔，占地近四十亩，现有员工2000多名，2013年营业额超70亿元人民币，涉及工业领域的包括电力发电，烟草制造，石油化工，机械制造，金属冶炼，楼宇智控，汽车制造等20多个行业领域的工业客户。现已发展成为初具规模的现代
制造业综合服务商。 

工作地点：福州、宁德、泉州、厦门、上海、广州、深圳、东莞、杭州、南京、北京等地

公司网址：http://www.fdauto.com
http://www.histron.cn/
地址：福州市仓山区金山浦上工业园区冠浦路152号26#124人力资源面试室

乘坐45路公交车可到福大自动化公交站公司门口，也可乘坐315、125、128、47路公交到浦上工业区钟楼站

发扬榕城精神      根植海西 放眼全球
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联系人：王平 13391195285（微信同号）
邮   箱： 84373748@qq.com

福利政策

免费提供宿舍

统一办理毕业生户口、档案关系（职称评定）；

公司正式员工(取得相关毕业文凭)办理医社保；

正式员工享受带薪年假；

工作优秀者可列为管理者培养对象。

工作时间

周一到周六上班：上午8:30-12:00，

下午13:30-17:30
薪资待遇
试用薪资：3000-3500元/月，提供免费住宿

转正薪资：加300-500另外加提成，提供免费住宿

☆外办事处薪资

上海：试用期3300元，转正3500-3800元

（包住宿）
东莞：试用期3500元，转正4000元（包住宿）
南京：试用期3600元＋提成（包住宿）

培训政策

供应商技术业务培训，一对一指导；

面试准备资料：

1、个人简历1份；
2、学生证或毕业证复印件1份；

3、身份证复印件1份；

★ 职位一：销售/分销工程师

【工作概述】：
1、负责客户关系维护，客户对账，以及货物物流跟踪；

【岗位要求】：
1、处事稳重、大方；电气自动化、电子商务、市场营销等相关专业优先；
2、热爱工作岗位，善于学习，抗压能力强，有较好的统筹能力。
发展前景：销售助理-销售工程师-销售经理

★ 职位二：采购工程师

【工作概述】：
1、协助采购经理进行供应商的联络、接待工作； 
2、负责制作并管理出入库单据及其他仓库管理单据；
3、洞悉市场需求，完成货物库存准备和调拨。
【岗位要求】：
1、自动化、电子商务、市场营销，会计等相关专业优先；

发展前景：采供工程师-采购经理

★ 职位三：技术工程师

【工作概述】：

主要负责现场软硬件调试及项目现场实施管理。

【岗位要求】：
1、电气自动化、机电一体化、机械自动化等相关专业。

发展前景：助理工程师-硬件工程师，现场工程师

★ 职位四：品牌专员
【工作概述】：
1、品牌管理岗位主要是负责公司某一品牌账户的协调管理工作；（包括常用品牌型号、日常事务等）
2、协助账户负责人，对接供应商的政策解读、跟踪与协调，多给账户带来增量；

3、负责对接同城的供应商销售，协调并经营好品牌下单账户。

【岗位要求】：
1、本科以上，电气自动化、机电一体化、机械自动化等相关专业。
2、在校期间担任过学生干部的优先考虑。

★ 职位五：行政文员、经理助理

【工作概述】：

协助部门内部日常管理工作；访客接待工作；询价、报价、等工作；

【岗位要求】：

1、有良好的职业道德，做事认真细心，责任心强；具有较快的反应能力和理解力，条理性强；
★ 职位六：市场专员

【工作概述】：

市场部主要是为公司业务体系做咨询工作的支持性部门，立足重点行业整合资源、提供综合解决方案并串联好需求对接。

【岗位要求】：

1、以工科专业为主，具有社团负责人经验或学生干部经验；

2、具备良好的市场洞察力，能够快速准确的把握市场、分析市场动态；

3、具有较快的反应能力和理解力，条理性强。

逻辑思维清晰，优秀的沟通能力及口语表达能力；身高：男：170cm，女：160cm

★ 职位七：总经理助理
【工作概述】：

处理总经理的日常事务，负责公司的项目管理，做好市场部工作和行政管理工作。
【岗位要求】：

应届毕业生或实习生在校有担任过学生会主席，工会主席，党支部书记，团支部书记，班长职务的学生。

2、性格开朗活泼，做事认真负责.
★ 职位八：推广/项目/售后/研发专员
【工作概述】：

推广专员：负责将片区内的品牌推广给客户以及产品的推广，只能和客户的技术员、决策者打交道。
项目专员：负责将片区内的项目问题对接项目经理解决，负责渠道收集和资源的管理。
售后专员：负责将片区内的已合作推广品牌售后问题，对接售后工程师。
研发专员：负责对接OEM销售客户端客户的研发需求，和研发机构人员对接。
