安庆职业技术学院外聘教师协议书

甲方：安庆职业技术学院       

乙方：

经甲、乙双方协商，甲方聘用乙方在          院（部）担任          专业          班级     —     学年度第   学期                 课程的教学任务。为了明确和维护甲乙双方合法权利和义务，经双方协商签定如下协议：

一、乙方自愿接受甲方聘请的授课任务后，要按照《安庆职业技术学院外聘兼职教师管理办法（修订）》的规定，承担如下权利与义务：

1.乙方在教学工作中，要履行为人师表、教书育人的职责，不得散布不利于学生健康成长的言论，注意维护甲方形象及声誉。

2.遵守甲方的各项规章制度和教学管理规定，接受学校的管理和监督，包括对其课程教学进行评价;

3.乙方必须严格执行课程教学标准，制定课程教学计划，认真做好教学、考核和质量监控等教学环节工作;

4.一般情况下，接受聘任后，不得中途提出辞聘，如有特殊情况确实需要调课的须提前1个工作日通知二级院部；需要辞聘的提前30天向所在二级院部提出，征得同意后方可辞聘。

5．在教学过程中，对于学生提出的意见和反映的问题有责任改进，及时解决存在的问题。若出现教学事故，参照《安庆职业技术学院教学责任事故认定标准》进行认定处理。

6.乙方每学期（按18个教学周计）所承担的教学工作量不得超过14课时/周。

二、甲方权利与义务：

1.受聘期间，甲方应为乙方创造良好的工作环境，向乙方提供人才培养方案、课程标准和教材等。

2.甲方引导乙方参与课程建设、专业建设、教学改革和教学团队建设等，与专任教师联合开展企业技术攻关等。

3.甲方对乙方每学期要至少听课一次，专业建设负责人（或教研室主任）每学期对本团队（或教研室）每位外聘教师至少听课两次，并做好记录和反馈。

三、甲方按月以每课时   元的标准计发给乙方课酬（学院按规定代扣个人所得税）。

四、乙方受聘时间（按学期聘用）为202 年  月   日至202  年   月   日。

五、乙方若有以下情形之一，甲方可予以及时解聘：

外聘教师有以下情形之一者，一经发现，立即解聘，并不得再次聘用；情节严重者要依规依纪依法追究相应责任，且其所在二级院部需承担相应的管理责任。

（1）课堂上发布违反政治纪律的不当言论的;

（2）违反师德师风的；

（3）侵犯学校权益的；

（4）严重违反校规校纪的；

（5）在申报外聘教师资格时有弄虚作假行为的；

（6）其他违法违规情形。

六、甲乙双方之间不构成劳动关系。若出现特殊情况，双方可根据工作情况的变化，在协商一致的前提下，对协议进行变更或终止。本协议自双方签字之日起生效。学院聘用外聘教师的有关规定为本协议的附件，是本协议的有效组成部分。本协议未尽事宜，由双方协商解决。协议一式三份，甲乙双方各执一份、院部存档一份。
甲方（盖章）：                   乙方（签字）：

      处长签字：
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	二级院部审核意见

	负责人签字(盖章)
年       月    日

	教务处、教师发展中心
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备注：1.本表一式2 份，教学院部、教务处各留存 1 份。2.专业技术职务是指教师获得的人事部门认定的职称，包括教师系列职称、 工程系列职称、研究员系列职称等。3.职业资格证书是指教师获得的劳动与社会保障部门、其他部委、行业、企 业等颁发的各类职业资格证书。各类技能证书也在本栏填写。如果该教师具有两张及以上证书，选最高的填写。二级院部参照《安徽省关于在部分职业领域建立专业技术类职业资格和职称对应关系的指导意见（试行）》（皖人社发〔2017〕72号）文件，查找对应的职称，拟定其课酬标准并报学校研究决定。
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