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	负责部门
	撰写内容

	七个系部
	系部年报：可从取得成绩、学生发展、教学改革、政策保障、服务贡献、面临挑战等方面撰写（标题不限）。
提交不同主题（如服务地方发展、开展技术研发、服务行业企业、学生发展、创新创业等）的典型案例3个。

	办公室
	基本情况,包括办学历史、办学定位、办学特色、本学年获取的重大奖励与荣誉等标志性成果；地方政府重视学院发展情况，从政策、人才引进、人事管理、学院发展平台建设等方面进行介绍；学院参与结对帮扶情况（帮扶项目、产业扶贫、达到效果）; 国际合作与交流情况；贯彻习近平总书记重要讲话和全国教育大会精神，体现立德树人有效举措；学院发展中存在或面临的问题及对未来的展望。
提交典型案例2个。

	组织人事处
	师资队伍建设提升状况；双师型教师培训提升状况；教师培训进修及企业挂职锻炼情况；兼职教师聘用情况；人才引进的政策及工作亮点等。
提交教师发展典型案例1个。

	招生就业处
	招生情况：近两年计划招生数、实际录取数、录取后报到率，本地生源招生数、报到数和报到率，高中生与三校生所占比例等；近两年毕业生就业和升学情况：毕业生数、就业数、就业率，对口就业率、就业质量，本地生源本地就业人数、就业率，创业人数等；近两年毕业生对学院课程开设评价，用人单位对人才培养质量评价情况，毕业生接受就业服务的比例、毕业生对就业服务的有效性评价等； 对学院开展创业就业教育情况进行总结，要有思路、措施、成效；落实高职扩招任务的具体做法等。
提交就业质量、职业发展、自主创业、工匠精神等典型案例2个。

	学生处
（团委）
	在校生总数、生源分布情况、生源背景等；获得奖助学金、获得勤工俭学津贴的学生数及占在校生总数的比例，生均获得资助的金额等。（列图表展示）；学生服务：生均参加入学教育的课时、新生对入学教育的满意度、心理健康服务等；在校体验等。学生活动：学生参加社团活动的情况、学生对活动的评价；社会咨询与志愿者服务、文艺演出与体育竞赛服务。提交典型案例2个以上。

	财务处
	年度办学经费总收入及其结构比例（收入中拨款、学费及其他各项的比例）；年度办学经费总支出及其结构（支出中用于教学、科研、实验实训及其他各项的比例）；对教学及学生成长发展支持力度；地方政府对学校经费、项目等支持情况。

	教务处
	教学改革举措（课程建设、人才培养模式创新改革、特色专业建设等）；专业设置、专业结构调整；教学质量保障体系建设结构及成效分析；学院内部质量保证体系诊断与改进工作落实情况；教科研基本情况（包括横向、纵向、技术开发等项目），科技服务助推产业、新型城镇化、农业现代化等做法与成效等；

	校企合作办
	校外实习实训基地建设；与地方企业共建研发中心；各专业面向社会开展服务、校企合作开发项目等情况；促进产教融合校企双元育人、实施中国特色现代学徒制、培育和传承工匠精神等的具体做法。
提供产教融合、校企精准对接、精准育人等典型案例1个。

	实验实训中心
	实践实训条件建设：新增实验实训室、校内外实训基地、新增教科研仪器设备、学生实验、实训课程开设情况等；教育资源向社会开放情况；职业技能大赛机制建设以及获奖情况；职业技能鉴定情况；近两年毕业生获得职业资格证书的情况；双证书专业双证书获取率等；开展1+X证书制度试点的具体做法等。
提交典型案例1个。

	图文信息中心
	图书馆建设情况，包括生均图书、年进书量、开放情况、特色创新之处；图书馆信息化建设情况等。

	成教部
	为地方经济建设服务，为地方产业提供人才支持和技术服务，为地方人员开展短期培训班等情况；非学历培训学员数与课时（含企业培训、行业培训、社会培训）；服务产业、服务新型城镇化、服务农业现代化、服务中小微企业、培训等；开展高质量职业培训的具体做法。
提交服务地方典型案例1个。



