附件 5—1：
安庆职业技术学院教师企业实践考核指标（初级及以下职称）
	序号
	考核项目
	要求或考核点
	评分标准
	认定要求

	1
	岗位实践日志
（20 分）
	量： 实践日志完整。
	量：完成计5分，未完成计0分。
	须寒暑假时间集中企业岗位实践：
1.企业实践时间半个月，须完成实践任务中1—3项任意2项，且2项总评分≥40；企业实践时间1个月，须完成任务中 1—3项，且3项总评分≥60；企业实践时间1个半月，须完成实践任务中 1—3项，同时完成4-8任务中的任1项，且4项总评分≥80。
2.认定成果应均为企业实践期内完成。
3.总评分<40的，考核等次为不合格；企业实践时间1个月，但完成任务40≤总评分<60，可认定企业实践半个月；企业实践1个半月，但完成任务60≤总评分<80，可认定企业实践时间1个月。

	
	
	质：了解事项记录详细。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别 计 15分、 10分、0分。
	

	2
	实践调研报告（30分）
	量：1篇，3000字以上。
	量：完成计10分，未完成计0分。
	

	
	
	质：报告与实践锻炼关联程度、对企业深入调研，并形成对教育教学实际指导。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别计20分、15分、10分。
	

	3
	收集教学案例（20分）
	量：不少于2个。
	量：完成计10分，缺1个扣5分。
	

	
	
	质：案例要与实践锻炼相关联，具有实用性、创新性、独创性等。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别 计10分、 5分、0分。
	

	4
	完成第五章第八条4-8任务中的一项
（30分）
	量：1个相关课程标准和教案；
1门课程微课或在线教学资源；
1个横向课题或转化项目；
1个初、中技能等级或职业资格证书、论文；
1个生产、设计或工程类项目。
	量：完成任意项计10分，未完成计0分。
	

	
	
	质:
1.依据示范课程标准教案实施报告评定指标；
2.依据示范双基课程微课或在线教学资源建设标准；
3.横向课题正式合同以及在企业进行的相关过程材料；
4.相关职业资格证书或论文复印件；
5.项目任务书或聘任文件以及相关过程、成果材料。
	质: 按照等级，合格、基本合格、不合格分别计20分、10分、0分。
横向课题：合格到账经费5000元以上，基本合格到账经费1000元。
相关职业资格证书：初级及以上合格。
论文：四类及以上合格。
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附件 5—2：
安庆职业技术学院教师企业实践锻炼考核指标（中级职称）
	序号
	考核项目
	要求或考核点
	评分标准
	认定要求

	
1
	岗位实践日志
（15分）
	量： 实践日志完整。
	量：完成计5分，未完成计0分。
	（一）寒暑假集中企业实践，按完成任务情况考核认定：
1.企业实践时间半个月，完成实践任务中1—4项中任意2项，且2项总评分≥35；企业实践时间1个月，完成任务中 1—4项任意3项，且3项总评分≥50；企业实践时间1个半月，完成实践任务中 1—4项或完成任务中 1—4项任意3项，同时完成5-8任务中的任1项，4项总评分≥70。
2.认定成果应均为企业实践期内完成。
3.总评分<35的，考核等次为不合格；企业实践时间1个月，但完成任务35≤总评分<50，可认定企业实践半个月；企业实践1个半月，但完成任务50≤总评分<70，可认定企业实践时间1个月。
（二）非集中企业实践，以企业实践成果（考核项目）评分认定：
1.总评分≥90，且考核项目均为合格，认定3个月；80≤总评分<90，且考核项目均为合格认定2个月；70≤总评分<80，且考核项目均为合格认定1个半月，60≤总评分<70，且考核项目均为合格认定1个月；50≤总评分<60，且考核项目均为合格认定半个月。 
2.成果应均为企业实践期内完成或取得。
（三）教师全年认定企业实践时间，合计不超过3个月。

	
	
	质：了解事项记录详细。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别 计10 分、5 分、0 分。
	

	2
	实践调研报告（20分）
	量： 1篇，3000 字以上。
	量：完成计5分，未完成计0分。
	

	
	
	质：报告与实践锻炼关联程度、对企业深入调研，并形成对教育教学实际指导。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别计 15 分、10分、0分。
	

	3
	收集教学案例
（15分）
	量：不少于3个。
	量：完成计6分，缺1个扣2分。
	

	
	
	质：案例要与实践锻炼相关联，具有实用性、创新性、独创性等。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别计 9分、 5分、0分。
	

	4
	课程标准和教案（20分）
	量：1门相关课程标准和教案，并附课程教学整体设计实施报告。
	量：完成计5分，未完成计0分。
	

	
	
	质:依据课程标准、教案、实施报告评定指标。
	质: 按照等级，合格、基本合格、不合格分别计15分、10分、0分。
	

	5
	完成第五章第八条5—8任务中的1项
（30分）
	量：1门课程微课或在线教学资源（240分钟）；
1个横向课题或转化项目；
1个初、中、高级技能等级或职业资格证书；
1个生产、设计或工程类项目；
	量：完成任意1项计10分，未完成计0分。
	

	
	
	质:
1.依据示范双基课程微课或在线教学资源建设标准；
2.横向课题正式合同以及在企业进行的相关过程材料；
3.相关职业资格证书或论文复印件；
4.项目任务书或聘任文件以及相关过程、成果材料。
	质:  
按照等级，合格、基本合格、不合格分别计20分、10分、0分。
横向课题：合格到账经费1万以上，基本合格到账经费0.5万。
相关职业资格证书：中级及以上合格，初级基本合格。
论文：三类及以上合格，四类基本合格。
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附件 5—3：
安庆职业技术学院教师企业实践锻炼考核指标（副高及以上职称）
	序号
	考核项目
	要求或考核点
	评分标准
	认定要求

	
1
	岗位实践日志（15分）
	量：实践日志完整。
	量：完成计5分，未完成计0分。
	寒暑假集中企业实践，按完成任务情况考核认定：
1.企业实践时间半个月，完成实践任务中1—4项中任意3项，且3项总评分≥45；企业实践时间1个月，完成任务中 1—4项，且4项总评分≥65；企业实践时间1个半月，完成实践任务中 1—4项，同时完成5-8任务中的任1项或者完成任务中 1—4项中任意3项，同时完成任务完成5-8任务中的任2项，且5项总评分≥80。
2.认定成果应均为企业实践期内完成。
3.总评分<45分的，考核等次为不合格。企业实践时间1个月，但完成任务45≤总评分<65，可认定企业实践时间半个月；企业实践1个半月，但完成任务65≤总评分<80，可认定企业实践时间1个月。
（二）非集中企业实践，以企业实践成果（考核项目）评分认定：
1.总评分≥90，且考核项目均为合格，认定3个月；80≤总评分<90，且考核项目均为合格认定2个月；70≤总评分<80，且考核项目均为合格认定1个半月，60≤总评分<70，且考核项目均为合格认定1个月；50≤总评分<60，且考核项目均为合格认定半个月。 
2.认定成果应均为企业实践期内完成。
（三）教师全年认定企业实践时间，合计不超过3个月。

	
	
	质：了解事项记录详细。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别计10分、5分、0分。
	

	

2
	实践调研报告（20分）
	量：1篇，3000字以上。
	量：完成计5分，未完成计0分。
	

	
	
	质：报告与实践锻炼关联程度、对企业深入调研，并形成对教育教学实际指导。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别计10分、5分、0分。
	

	
3
	收集教学案例（15分）
	量： 不少于3个。
	量：完成计 6分，缺1个扣2分。
	

	
	
	质：案例要与实践锻炼相关联，具有实用性、创新性、独创性等。
	质：按照等级，合格、基本合格、不合格分别计9分、 5分、0分。
	

	4
	课程标准和教案（20分）
	量：1门相关课程标准和教案并附课程教学整体设计实施报告。
	量：完成计5分，未完成计0分。
	

	
	
	质:依据课程标准、教案、实施报告评定指标。
	质: 按照等级，合格、基本合格、不合格分别计15分、10分、0分。
	

	
5
	完成第五章第八条5—8任务中的2项（30分）
	量：1门课程微课或在线教学资源；
1个横向课题或转化项目；
1个初、中、高级技能等级或职业资格证书；
1个生产、设计或工程类项目；
	量：完成任意2项计10分，未完成计0分。
	

	
	
	质:
依据示范双基课程微课或在线教学资源建设标准；
横向课题正式合同以及在企业进行的相关过程材料；
3.相关职业资格证书或论文复印件；
4.项目任务书或聘任文件以及相关过程、成果材料
	质: 按照等级，合格、基本合格、不合格分别计20分、10分、0分。
横向课题：合格到账经费2万以上，基本合格到账经费1万。
相关职业资格证书：高级及以上合格，中级和初级基本合格。
论文：三类及以上合格，四类基本合格。
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