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安庆职业技术学院学生成绩管理暂行规定 
 

学生成绩是学生学习情况的客观记录，是教学效果检验的重

要手段,也是学院教学管理的重要内容。为加强学生成绩管理，使

学生成绩管理实现科学化、规范化、网络化，不断提高教学管理

水平，培养学生良好的学习习惯，现结合我院实际情况，特制定

学生成绩管理规定。 

一、成绩管理 

1.任课教师、系部和教务处共同承担成绩管理责任。各责任

人应以对学生负责、教书育人的态度，共同维护成绩的权威性、

管理的严肃性，严格保证教学质量。 

2.任课教师职责：按照考核评分标准认真评定学生课程成绩，

通过教务网络管理系统完成学生课程成绩录入工作，导出、打印

成绩表报送系（部）。 

3.各系（部）职责：负责本部门承担课程的成绩构成比例、

补考成绩录入、报送和查询，及时对教师录入、提交成绩情况进

行检查、督促。负责将本系（部）学生成绩按班级分学期归档，

受理本部门学生对成绩的查询、复核以及成绩单的打印等工作。 

4.教务处职责：负责教务网络管理系统中的全院学生总成绩

库的管理和数据维护。制定成绩管理规范、程序和标准，检查、

监督和指导各系（部）做好学生成绩管理工作。 

二、成绩评定 

1.按照人才培养方案规定学期内开设的所有课程，包括必修

课和选修课、理论课和实践课，都应有考核成绩并于每学期课程

考核结束后的一周内将学生成绩录入教务网络管理系统。 
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2.课程的综合成绩应由平时成绩、技能成绩、期末成绩等构

成，具体构成比例依据专业人才培养方案、课程标准来确定，或

由课程承担系（部）的所在教研室根据课程特点来确定。实习、

毕业设计、技能训练、课程设计等实践课程的成绩仅包括综合成绩。 

3.为便于对学生进行综合素质测评，原则上课程成绩评定分

值采取百分制记分，成绩数值取整，不保留小数；实习、毕业设

计等实践环节课程成绩可采取五级制。 

4.课程的成绩构成比例应由该门课程所承担系（部）于每学

期第十周内录入“教务网络管理系统”，并及时告知任课教师。 

三、成绩录入 

1.在每学期结束规定时间内，任课教师将课程的平时成绩、

技能成绩、期末成绩等录入教务网络管理系统，综合成绩由系统

自动生成。成绩录入后，任课教师应认真进行校核检查，确认无

误后进行网上提交操作。成绩提交后，任课教师应将系统中的“学

生成绩登记表”纸质版（教师本人签字、教研室主任审核签字）

以及考试试卷或其他考核资料、教师授课手册等交至系（部）教

学管理科统一存档。 

2.任课教师登录成绩时，对于没有成绩的学生应在系统备注

中选择缓考、舞弊、缺考等内容，对课程考试无故缺考的学生，

成绩按零分登录；对于因学籍变动而尚未列在名单上的学生，任

课教师需将该生成绩报至系（部），由系（部）整理汇总并确认

原因后再报至教务处，统一导入教务网络管理系统。 

3.补考成绩由系（部）教学管理人员负责登录，在每学期开

学第六周内完成补考成绩录入工作。  
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4.军事训练及理论教程、公益劳动等两门课程的成绩由各班

辅导员负责录入系统，《科学人文艺术讲座》等讲座型公选课由

公共基础部负责将成绩录入系统，《形势与政策》课程成绩在第

一学年第二学期结束时由公共基础部负责录入系统。 

5.《计算机应用基础》等课程以全省统考成绩作为期末考试

成绩的，待成绩正式公布后由任课教师在规定时间内录入。（具

体录入时间依统考成绩发布时间决定） 

6.任课教师超过规定时间仍需录入、提交成绩的，应由本人

提出书面申请，说明延误登录成绩的原因，经开课单位负责领导

和教务处领导审批同意后，办理补录。 

7.原则上专业认知见习、顶岗实习、毕业实习等各类实习课

程的成绩由系（部）教学管理人员负责录入系统，如实习类课程

安排有具体指导教师，则由指导教师负责录入。 

四、成绩发布 

1.任课教师成绩登录工作完成后，院教务处对任课教师的成

绩进行审核并认定为有效成绩。 

2.学院通过“教务网络管理系统”向学生发布认定后的有效

成绩。各系（部）向学生公布的成绩应以学院认定的有效成绩为准。 

3.在校生可凭学号及密码登录 “教务网络管理系统”直接查

询本人成绩。 

4.学生因参加专升本、就业、参军、出国留学等原因需要成

绩单，须由学生本人向系（部）提出申请，系（部）通过“教务

网络管理系统”打印标准格式成绩单（不得更改，不得删减），

加盖本部门公章后，到教务处审核办理。 
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5.应届毕业生的个人成绩单由各系负责通过“教务网络管理

系统”统一打印，加盖本部门公章后，到教务处审核办理。 

五、成绩复核 

1.成绩一经任课教师评定、登录、提交，任何人不得随意更

改。学生对公布的课程成绩若有异议，可在下学期开学第二周前

向课程承担单位提出核查申请并填写申请表（附件 1），过时不

予受理。接到学生核查申请后，承担单位组织相关人员查阅试卷

等考核原始材料以及教师授课手册，并如实填写核查结果。 

2.经核查确因授课教师评定有误或漏登、误登等造成的成绩

差错，而需要更正成绩，系（部）整理汇总核查申请并填写“安

庆职业技术学院课程成绩复核汇总表”，经系（部）负责人审核

并签字确认、加盖公章，报经分管教学的院领导签批后，方可由

教务处在教务网络管理系统中更正，申请表、汇总表均一式二份，

系（部）、教务处各存一份。 

3.成绩复核更正工作需在新学期开学第三周之内完成，逾期

不再受理。当学期只接受上个学期的申请。 

六、其他说明 

1.《军事训练及理论教程》的综合成绩包括技能成绩和平时

成绩两部分，技能成绩占 80%，即新生入学时的军事训练成绩；

平时成绩占 20%，由公共基础部承担讲座课任务的多位任课教师

根据学生出勤等情况综合评定。 

2.《科学人文艺术讲座》、《形式与政策》等讲座型课程的

学生成绩，由公共基础部承担讲座课的多位任课教师根据学生出

勤等情况综合评定。 

3.实习成绩根据学生的实习表现、实习报告等评定。 

七、本规定由教务处负责解释。 
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安庆职业技术学院课程成绩核查申请表 

 

备注：本表供学生申请成绩核查使用，需一式两份，教务处与课程承担系（部）各留存一份。 

 

学年学期  班  级  

姓  名  学  号  

课程名称  授课教师  

申请成绩 

核查原因 

 

 

 

 

 

 

 

签名： 

                    时间： 

课程承担 

系（部） 

核查结果 

 

 

 

 

 

 

系（部）核查人签字： 

任课教师确认签字： 

 

系（部）负责人： 

系（部）公章： 

                                            时间： 
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安庆职业技术学院         学年第     学期课程成绩复核汇总表 

 

系（部）： 

学生姓名 学号 班级 课程名称 授课教师 理由※ 原成绩 核查后的成绩 

        

        

        

        

        

        

        

课程承担 

系（部）意见
 

系部负责人： 

公章： 

时间： 

教务处 

审核意见 
 

教务处处长： 

公章： 

时间： 

学院 

审批意见 

 

备注：本表一式两份，教务处与课程承担系（部）各留存一份。理由栏可填漏登、误登、评定有误等情况。  


